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Abstrakt: Postavenie zeny, ktora sama vychovava dieta je v pracovnopravnych
vztahoch ovplyvnené kombinaciou rodicovskych povinnosti a ekonomicke;
zodpovednosti. Samozivitelky Celia Specifickym prekazkam, ktoré vyplyvaju z
ich Zivotnej situacie — najma nedostatku casu, financii, flexibility a podpory zo
strany zamestnavatelov. Cielom tohto prispevku je prostrednictvom analyzy
slovenskej pracovnopravnej legislativy ajej komparacie s dobrou praxou
vybranych $tatov EU poukazat na postavenie samoZiviteliek v pracovnom
prave v dobe, kedy sa velka cast pracovnej sily presuva na home office a do
platformového prostredia. Autorka sa zameriava na samozivitelky, ktoré tvoria
najvyssie percento spomedzi skupiny osamelych zamestnancov, ako na
najzranitelnejSiu skupinu zamestnankyn, ktoré nemaju moznost inak ako
vlastnou pracou a vlastnym casom hmotne zabezpecit seba a svoje deti. Na
zaklade vykonanej analyzy a komparacie mozno konstatovat, ze samozivitelky
su v slovenskych pracovnopravnych vztahoch nedostatocne chranené a platné
pravo dostato¢ne nezohladriuje ich Specifické postavenie, najma kvoli
nedostatocnej kompenzacii nakladov pri vykone prace zdomacnosti
a flexibilite pracovného casu.

Klucové slova: slovenské pravo, pracovné pravo, zena, osamelost,
diskriminacia

Abstract: The status of a woman who raises a child on her own is influenced by
a combination of parental responsibilities and economic obligations. Single
mothers face specific obstacles arising from their life situations, particularly a
lack of time, finances, flexibility, and support from employers. The aim of this
paper is to highlight the position of single mothers in labor law through an
analysis of Slovak labor legislation and its comparison with best practices from
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2 Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpeclenia, Pravnicka fakulta, Univerzita
Komenského v Bratislave

doi: 10.46282/bpf.2025.28
460



selected EU countries, especially at a time when a significant portion of the
workforce is shifting to home office and platform-based work environments.
The author focuses on single mothers, who make up the highest percentage
among single employees, as the most vulnerable group of working women—
those who have no other means of materially supporting themselves and their
children than through their own labor and time. Based on the conducted
analysis and comparison, it can be concluded that single mothers are
insufficiently protected in Slovak labor law relations against discrimination, and
the current legislation does not adequately reflect their specific status—
particularly due to the lack of compensation for the costs of working from home
and insufficient flexibility in working hours.

Key words: slovak law, labor law, woman, singlehood, discrimination

Uvod

Mimoriadne udalosti ostatnych rokov, najma pandémia ochorenia COVID-19, mali
vyznamny dopad na organizaciu pracovného zivota a poukazali na Strukturalne
nedostatky v ochrane zranitelnych skupin zamestnancov. V tejto suvislosti
povazujeme za nutné priblizit osobitné postavenie zien samoziviteliek -
zamestnankyn, ktoré samostatne zabezpeluju starostlivost o dieta a zaroven
participuju na trhu prace. Podla neziskovej organizacie Jeden rodic, je na Slovensku
vySe 360 oo samozivitelov a samoziviteliek, z ¢oho 170 0oo je ohrozenych chudobou
a az 9o% samozivitelov tvoria zeny.3 Vyskum vedeny Institutom pre vyskum prace
a rodiny ukazal, Ze az 65,6% respondentov sa zhorsila finanéna situacia po tom, ¢o sa
stali samozivitelmi a priblizne 50% samozivitelov a samoziviteliek nema dostatok
financnych prostriedkov na to, aby pokryli mesacné vydavky.4 Pre dominantny pocet
Zien, ktoré sa sami staraju odeti budeme tento clanok venovat skupine Zien
samoziviteliek a ich postaveniu v pracovnopravnych vztahoch. Ich Specificka zivotna
situacia vyrazne ovplyviuje moznosti vykonu zarobkovej cinnosti, pristup k
pracovnym prilezitostiam, ako aj schopnost zosuladit pracovny, rodinny a stkromny
zivot. Slovenska pracovnopravna legislativa dlhodobo nevykazuje dostatocne
individualizovany pristup k tejto skupine oséb. Prava a povinnosti zamestnancov su
nastavené prevazne univerzalne, bez ohladu na ich rodinny status, o v pripade
samoziviteliek moze viest k praktickym a systémovym znevyhodneniam. Medzi
najzasadnejsSie vyzvy patri obmedzena dostupnost flexibilnych foriem prace,
problematicka aplikacia ustanoveni o Uprave pracovného casu, ako aj nizka miera

3 Internetovy zdroj. Dostupné na: www.jendorodic.sk. Udaje boli ziskané: 26.05.2025.
4|nstitut pre vyskum prace a rodiny. (online). Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/aprilove-dialogy-s-ivpr-
o-jednorodicovskych-domacnostiach/ Udaje boli ziskané: 29.07.2025.
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podpory zo strany zamestnavatelov pri pIneni rodi¢ovskych povinnosti. Digitalizacia
pracovného prostredia, ktora sa v obdobi pandémie vyznamne urychlila, otvorila
nové moznosti pre uplatnenie alternativnych foriem zamestnania. Zaroven vsak
poukazala na existujuce rozdiely v pristupe k technickym prostriedkom, digitalnym
zrucnostiam a organizacnej podpore zo strany zamestnavatelov, ¢o mdéze mat
negativny vplyv na pracovnopravne postavenie osamelych matiek, ktoré podla vyssie
realizovanych vyskumov trpia zvdaésa nedostatkom financnych prostriedkov. Autorka
sa v prispevku zameriava na pravnu analyzu ochrany samoziviteliek v
pracovnopravnych vztahoch, pricom prihliada na eurdpsky kontext a pravne rieSenia
vo vybranych ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie.

Postavenie samoziviteliek v pracovnopravnych vztahoch v Slovenskej republike

Ochrana osamelych zamestnancov a zamestnankyn nachadza svoj pravny zaklad v
medzinarodnych dohovoroch, ktoré tvoria sucast SirSieho ramca ochrany ludskych
prav, rovnosti prilezitosti a socialneho zabezpecenia. Medzi zakladné dohovory patri
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace €. 156 zroku 1981, ktory zavazuje zmluvné
Staty zabezpecit rovnost prilezitosti a zaobchadzania pre pracovnikov a pracovnicky
bez ohladu na ich rodinny status, vratane osamelého rodicovstva, a to vzhladom na
stUpajuci pocet osamelych zamestnancov v Eurdpe.5 Dohovor vyzyva na vytvaranie
podmienok, ktoré umoznuju zosuladenie pracovného a rodinného zZivota, a odporuca
flexibilitu v organizacii prace, pristup k sluzbam starostlivosti o deti a zamedzenie
diskriminacie zalozenej na rodinnych povinnostiach. Relevantné ustanovenia sa
nachadzaju aj v Dohovore o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien, ktory
Slovenska republika ratifikovala a ktory uklada Statom povinnost prijat opatrenia
zabezpecujuce rovné zaobchadzanie so zenami v zamestnani, vratane ochrany Zien s
detmi. Eurdpska socialna charta v revidovanom zneni takisto upravuje zavazky
Clenskych Statov v oblasti prava na rovnost prilezitosti, na pracu a socidlnu ochranu,
pricom osobitne zd6raznuje potrebu zohladfiovania situacie rodicov, ktori sa staraju
o deti bez partnerskej opory. Cieflom medzinarodnych dohovorov je najma umoznit
skibit Zendm pracovny asUkromny Zivot.®Slovenska legislativa vychadzajic
zmedzinarodnej a eurodpskej legislativy obsahuje viaceré ustanovenia o ochrane
zamestnankyn, najma tehotnych Zien, matiek a 0s6b na rodi¢ovskej dovolenke, ¢o sa
prejavuje vo vnUtrostatnych predpisoch.” Hlavnym pilierom antidiskriminaénej

5 Van den Berg, L., Verbakel, E.: Trends in singlehood in young adulthood in Europe. In Advances in
Life Course Research. Volume 51, March 2022, article n. 100449, pp. 1-2.

® Ea Heg Utoft, Mante Vertelyte, Grace Gao. Women academics' ambivalent experiences of
singlehood and international mobility. In Women’s Studies International Forum 107. (2024), article no.
102990, pPp. 4-

7 Barancova, H. a kol. Zakonnik prace. Komentdr. Bratislava: C. H. Beck, 2019, pp. 1520.
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legislativy v Slovenskej republike je zdkon €. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej aj ako ,antidiskriminacny zakon"). Tento zakon spolu so
zakonom €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako
»zakonnik prace") tvoria zaklad pracovnopravnej legislativny v Slovenskej republike.
Pojmy samozivitel a samozivitelka nie sU legalnymi pojmami. Zakonnik prace
v ustanoveni § 40 ods. 1 a2 definuje osamelého zamestnanca a zamestnankynu
nasledovne ,Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny,
ovdoveny alebo rozvedeny muZ, slobodnd, ovdovend alebo rozvedend zena. Za
osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych vdznych
dbvodov.". Samozivitelky tak mozno z legalneho hladiska subsumovat pod kategoriu
osamelych zamestnankyn nakolko sa samé staraju o deti. Osamelost z inych vaznych
dovodov nie je v zakonniku prace blizsie definovang, avsak mozno predpokladat, ze
pojde o trvaly avazny stav pre ktory zamestnanec alebo zamestnankyna zije sam
alebo sama. Na Ucely ¢lanku nepovazujeme za potrebné venovat sa blizSej analyze
tychto dovodov, nakolko osamelé zamestnankyne — samozivitelky naplfaju
definicné kritéria podla prvého odseku. V sUlasnosti je osamela zamestnankyna
v Slovenskej republike chranena len z dovodu tehotenstva a materstva, pricom pod
materstvom mozno rozumiet aj dojcenie a naslednu starostlivost o dieta. Iné dovody
nie sU zadkonom upravené ani chranené.® V Slovenskej republike nie je pravne
upravené menstruacné volno, menopauzalne volno ani narokovatelna Uprava
pracovného casu amiesta vykonu prace pre osamelé zamestnankyne. Pravne
predpisy ustanovuju len pravo na rovnaké zaobchadzanie. NadStandardna ochrana
osamelych zamestnankyn je upravena len v ustanoveni § 164 ods. 4 zakonnika prace
nasledovne , Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako tri
roky, osameld zZena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15
rokov, sa mézu zamestnavat pracou nadcas len s ich suhlasom. Pracovnd pohotovost
sa s nimi méze len dohodnut.".

V zmysle Smernice Rady €. 92/85/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko
po porode alebo dojciacich pracovnicok (dalejlen ,smernica o ochrane pracovnicok™)
je postacujuce na poskytnut zamestnavatelovi informaciu o tehotenstve zeny aj
Ustne, nemusi to byt pisomna informacia. Mozno konstatovat, ze samotny proces
odovzdavania informacii o dojceni a tehotenstve zamestnavatelovi na Slovensku je
komplikovanejsi, ako by bolo potrebné. Zena musi predloZit pisomné potvrdenie

8 Trelov4, S. Reconciling of work and family life of mother with employee status. In Sustainable
economic development and advancing education excellence in the era of global pandemic. The 36th
international business information management association conference (IBIMA). 2020, pp. 9900-
9904.
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spolu s lekarskym potvrdenim o svojej tehotnosti na to, aby bola podla Zakonnika
prace povazovana za tehotnu zamestnankynu.®

Materska rodicovska dovolenka je na Slovensku pomerne velkorysa a mozno ju
Cerpat az do 3 rokov veku dietata s financovanim zo systému socialneho poistenia®®
a zo strany statu**. Osameld zamestnankyna ma vsak v zmysle ustanovenia § 166 ods.
1 narok na matersku dovolenku len v rozsahu 37 tyzdnov. Ak sa o dieta stara otec aj
matka, ma matka dietata narok na 34 tyzdnov materskej dovolenky a otec dietata
narok na 28 tyzdiov otcovskej dovolenky, co je spolu 62 tyzdriov materskej
a otcovskej dovolenky spoberanim davky materské, na rozdiel od matky
samozivitelky, ktora ma narok len na 37 tyzdfiov*?. Tento pravny stav je z pohladu
rovnosti a spravodlivosti neudrzatelny. Osameld matka, ktora nesie celt rodic¢ovsku
aj ekonomicku zodpovednost za dieta sama, je v praxi znevyhodnena oproti rodicom,
ktori si mozu starostlivost o dieta rozdelit. SU¢asna pravna Uprava neberie do Uvahy
absenciu druhého rodica a nezohladnuje zvysenu zataz, ktorej osamela matka celi.
Zatial ¢o dvaja rodicia maju narok az na 62 tyzdriov materskej a otcovskej dovolenky
s financnou podporou zo systému socialneho poistenia, samozivitelka mo6ze poberat
materskeé len 37 tyzdnov. Takéto nastavenie odporuje principom rovnosti a osobitnej
ochrany zranitelnych skupin v pracovnopravnych vztahoch.

Dal$im pravom, ktoré prislucha aj osamelym zamestnankyniam je moZnost poziadat
o Upravu pracovného casu. V zmysle ustanovenia § 164 zakonnika prace ,ak tehotna
Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta do 15 rokov pozZiadaju o kratsi pracovny
cas alebo inu vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracovného casu, zamestnavatel je
povinny vyhoviet' im Ziadosti, ak tomu nebrdnia vdzne prevddzkové dbévody.". Zakon
vSak stanovuje len to, Ze Ziadost treba podat pisomne a zamestnavatel' je povinny na
nu pisomne odpovedat. Bolo by uzitocné Specifikovat lehotu, ako aj dovody, pre
ktoré mdze zamestnavatel odmietnut vyhoviet. KedZe nie je mozné vymedzit
zavazné prevadzkové dovody jednotne pre vietkych zamestnavatelov, zakon by mal
zamestnavatelom ulozit povinnost vymedzit zavazné prevadzkové dovody vo
svojom pracovnom poriadku. Tym by sa zabezpedila dostatocna pravna istota pre
zamestnancov, ako aj jednotny pristup k ziadostiam o pracu na kratsi pracovny cas.
Za UcCelné povazujeme aj to, aby zamestnanec predkladal vlastné alternativne navrhy
na Upravu pracovného casu v sulade s prevadzkovymi podmienkami a nenechal celé

9 Ustanovenie § 40 zakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

© Krippel, M. Aktudlne otdzky v socialnom poisteni. In Aktudlne vyzvy pre socidlne zabezpecenie v 21.
storodi. 1. edit. Bratislava: SAP - Slovak Academic Press, 2018, pp. 34-47.

* Trelova, S.: Pracovné povinnosti a starostlivost o rodinu - vybrané otazky . In: Sucasny stav a nové
ulohy pracovného prava. Trnavské pravnické dni. Nova Eurdpa - vyzvy a olakavania 1. vyd. — Praha
(Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2016. pp. 350-364.

2 Trelova, S. : Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muzmi : osobitné pracovné podmienky tehotnych
Zien a matiek v pracovnom pomere. - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2019. — pp. 229.
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nastavenie len na zamestnavatela. Flexibilnd Uprava pracovného casu pre osamelé
matky tak nie je narokovatelna a zamestnavatelovi ani neuklada prisnejsie pravidla
pri posudzovani ziadosti osamelej zamestnankyne.

Z3akonnik prace v sucasnosti zaroven umoznuje pracujucim rodi¢om poziadat o
Upravu pracoviska a prace zdomu, avSak zamestnavatelnie je povinny takuto ziadost
akceptovat. Je na zamestnavatelovi, ¢i sa rozhodne udelit povolenie na domacku
pracu alebo home office alebo nie. Zamestnavatel'je povinny len pisomne odpovedat
a uviest dovody zamietnutia ziadosti. V kontexte digitalizacie pracovného prostredia
sa zvyraziuje socialna nerovnost, ktorej elia osamelé matky pri vykone prace na
dialku alebo v podmienkach vyzadujucich vyuzivanie informacno-komunikaénych
technoldgii. Podla dostupnych udajov neziskovej organizacie Jednorodic je viac ako
170 0oo jednorodicovskych domacnosti na Slovensku ohrozenych chudobou, co
zasadne obmedzuje ich schopnost samostatne zabezpelit potrebné technické
vybavenie, ako sU pocita¢, stabilné internetové pripojenie i vhodné pracovné
prostredie v domacnosti. V pripadoch, ked zamestnavatel neposkytne pracovné
prostriedky alebo nehradi suvisiace vydavky, predstavuje praca z domu pre tuto
skupinu zamestnankyn nie vyhodu, ale prekazku v pristupe k zamestnaniu. Zakonnik
prace v ustanoveni § 145 ods. 1 sice predpoklada moznost poskytovania nahrady
vydavkov pri praci z domacnosti, avsak ich Uhrada je viazand na preukazanie
skutocne vzniknutych nakladov a zavisi od dohody medzi zamestnancom a
zamestnavatelom.3 V pripade samoziviteliek, ktoré casto Ziju v ekonomicky
zranitelnych podmienkach*4, méze byt tento mechanizmus prakticky nevyuzitelny
pre nemoznost predfinancovat® vydavky z vlastnych prostriedkov. Vykon prace
z domacnosti tak moZe byt nastrojom ako poméct samozivitelkdm skibit rodinny
a pracovny zivot ale len ak im na to budu vytvorené podmienky.

Dobra prax v Europskej Unii a navrhy de lege ferenda

V Eurdpskej Unii bolo podla ostatnych Statistickych zistovani k roku 2020 az 195,4
miliona jednoosobovych domacnosti. Takmer v tretine z tychto domacnosti (29 %)
zili aj deti. Priblizne 14 % domacnosti s detmi (7,8 miliona domacnosti) tvorili
domacnosti s jednym rodi¢om, ¢o predstavuje 4 % zo vsetkych domacnosti. Najvyssi

A

polet jednorodi¢ovskych domacnosti je vo Svédsku, aZ 34 %, pricom najnizsie

3 Trelova, S., Hlasny, M.: Digitalna éra a jej odraz v o¢akavaniach zamestnavatelov a zamestnancov.
1. vyd. — Ceské Budéjovice (Cesko) : Nova Forma, 2023. pp. 142.

% Plaza, J., Sestakova, B.: Rozdielna placa za rovnaky pracu: gender pay gap na Slovensku. In Milhiky
prava v stredoeurépskom priestore. 2024 (elektronicky dokument). pp. 460.

* Plaza, J.: Rozdielne zdanovanie pohlavi: krok k spravodlivejSiemu trhu prace? In
Bratislavské pravnické forum. 2024 (elektronicky dokument). pp.28.
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podiely boli zaznamenané v Chorvatsku (5 %), Rumunsku (7 %) a Finsku (8 %).2° V
obdobi rokov 2009—2019 doslo k narastu zamestnanosti medzi osamelymi rodi¢mi s
detmi v Europskej Unii. Zamestnanost osamelych zien s detmi vzrastla z 69 % na
74 %, zatial co u osamelych muzov s detmi vzrastla z 83 % na 86 %. Napriek tomuto
narastu zostava zamestnanost osamelych zien s detmi vyrazne nizsia ako u
osamelych muZov s detmi. Okrem toho, osamelé matky s detmi castejSie pracuju na
kratsSi pracovny Cas alebo prostrednictvom atypickych pracovnopravnych vztahov, ¢o
vedie knizSej socialnej istote ako vyssSiemu riziku chudoby. Prave vysoka miera
chudoby medzi osamelymi rodi¢mi je dalSim zavaznym problémom.*” Priemerny
podiel osamelych rodi¢ov ohrozenych chudobou v EU je viac ako 33 %, pricom Zeny
tvoria priblizne 85 % vsetkych osamelych rodi¢ovskych domacnosti. Tento vysoky
podiel je vysledkom kombinacie faktorov, ako su nizSie mzdy, CastejSie zastUpenie
v pracovnych pomeroch na dobu urcity, atypickych pracovnopravnych vztahoch
a pracovnych pomeroch skratsim pracovnym casom, ako aj nedostatocna
dostupnost a vysoké ceny sluzieb starostlivosti o deti.*®

Na zaklade studie The Situation of Single Parents in the EU (2020) mozno konstatovat,
Ze najlepsie podmienky pre samozivitelov v ramci Eurdpskej Unie dlhodobo vytvaraju
predovsetkym severské krajiny, najméa Svédsko, Dansko a Finsko. Tieto taty sa
vyznacuju komplexnym systémom verejnych politik zameranych na podporu
samoziviteliek, ktory zahrfia dostupnuU a kvalitnU starostlivost o deti, rozsiahle
moznosti flexibilnych foriem zamestnania, ako aj nadStandardné socidlne
zabezpecenie.* Doélezitym prvkom ich legislativneho pristupu je déraz na rodovu
rovnost a aktivnu politiku trhu prace, ktora vytvara priaznivé podmienky pre
integraciu osamelych rodicov do pracovného procesu bez toho, aby bola ohrozena
ich schopnost zabezpecit starostlivost o nezaopatrené deti.2°

Medzi priklady dobrej praxe pri poskytovani rodi¢ovskej dovolenky mozno zaradit
v Eurdpskej Unii napriklad Spanielsko, kde na zaklade rozhodnutia Ustavného sudu
Spanielska ¢. 109/2024 patri osamelej matke narok na platené rodi¢ovské volno

3 Eyrostat. (online). Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-
20210601-
2#:~:text=In%202020%2C%20there%20were%20195.4,for%204%25%200f%20total%20household
s. Udaje boli ziskané: 25.05.2025.

7 Kislev, E.: Singlehood as an identity. In European Review of Social Psychology, 2023. 35(2), pp. 265.
8 The Situation of Single Parents in the EU. Policy Department for Citizens’ Rights and Constitutional
Affairs Directorate-General for Internal Policies PE 659.870 - November 2020.

9 Pozri napr.: Homola Nevicka, D., Hamulak, J.: The work-life balance in the EU - has Slovakia become
a second Sweden? In: The Lawyer Quarterly. Praha (Cesko) : Akademie véd Ceské republiky. Ustav
statu a prava AV CR. Ro¢. 13, €. 4 (2023), pp. 381-387. alebo Hamul3k, J., Homola Nevicka, D.: Svédsky
model rodi¢ovskej dovolenky - cesta k rovnopravnosti? In: Eurdpsky pilier socialnych prav a spolonost
5.0. Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2018.pp. 248-258.

20 Tamtiez.
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v rozsahu az 26 tyzdnov. V minulosti mali osamelé matky narok len na 16 tyzdrov
rodicovskej dovolenky, pricom na zdklade predmetného rozhodnutia sa im poskytuje
rovnaky narok ako matkam, ktoré dieta vychovavaju s druhym rodicom.?* Na zaklade
informacii z Finskej socialnej poistovne Kela tykajucich sa rodi¢ovskej dovolenky pre
samozivitelky mozno konstatovat, ze Finsko poskytuje rovnaké prava na rodicovsku
dovolenku a prispevky vsetkym rodi¢om, bez ohladu na to, ¢i ziju sami alebo
s druhym rodi¢om. Rodicovska dovolenka trva 320 pracovnych dni (priblizne 14
mesiacov), pricom rodicia si m6zu rozdelit tieto dni. Ak je rodi¢ sam, moze vyclerpat
vSetkych 320 dni rodi¢ovskej dovolenky.?? V Nemecku maju osameli rodicia rovnaké
prava na rodicovsku dovolenku a prispevky ako pary. Zamestnanci a zamestnankyne
maju narok na rodicovsku dovolenku do 3 rokov veku dietata. Pocas rodicovske;j
dovolenky nie je vyplacana mzda, ale rodicia mézu poziadat o rodicovsky prispevok.
Osameli rodic¢ia mézu ziskat rodicovsky prispevok na obdobie az 14 mesiacov, pricom
mozu poziadat aj o navysenie ak ich pracovny cas presahoval 25 hodin tyzdenne.
Okrem toho mézu poziadat o doplnkovy prispevok na dieta, ak ich mesacny prijem
nepostacuje na pokrytie potrieb rodiny.?V Rakusku maju osameli rodicia narok na
rodiCovsku dovolenku a prispevky podobne ako pary rodicov, pricom legislativa im
poskytuje flexibilitu pri vybere medzi dvoma systémami rodi¢ovskej dovolenky:
prijmovym a pausalnym. Pre osamelych rodicov, ktori nemaju partnera s narokom na
rodi¢ovsky dovolenku, plati, Ze moZzu vyuzit pIn0 dlzku rodi¢ovskej dovolenky az do
24 mesiacov veku dietata. Ak rodi¢ planuje Cerpat rodi¢ovsky dovolenku po 22.
mesiaci veku dietata, musi zamestnavatelovi pisomne potvrdit, Ze ide o osamelého
rodica, inak moze byt rodicovska dovolenka ukoncena po 22 mesiacoch. Okrem toho,
osameli rodi¢ia m6zu poziadat o rozne pridavky, ako je rodinny bonus, pridavky na
deti a dalSie socialne davky, ktoré im pomahaju zabezpecit financnu podporu pocas
obdobia rodicovskej dovolenky.?#

Prikladom dobrej praxe v oblasti kompenzacie nakladov a poskytovania vybavenia
pri domackej praci ¢i telepraci mozno z krajin EU uviest najméa Spanielsko a Belgicko.
Spanielsko predstavuje jeden z mala eurdpskych $tatov, ktory legislativne zaviedol
povinnost zamestnavatelov hradit realne naklady suvisiace s pracou na dialku. V

2 Ustavny sud Spanielska. (online). Dostupné na: www.tribunalconstitucional.es Udaje boli ziskané:
30.05.2025.

22 Socialna poistovia Finska. (online). Dostupné na: https://www.kela.fi/on-parental-leave#single-
parent-families. Udaje boli ziskané: 30.05.2025.

23 Internetovy zdroj. (online). Dostupné na: https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-en/eu-
citizens/information-center/family-and-
children#:~:text=Fathers%20and%2omothers¥%20can%-2oreceive,in%20looking%z2oafter¥%2othe%2
ochild. Udaje boli ziskané: 30.05.2025.

24 Internetovy zdroj. (online). Dostupné na: https://www.servicesaustralia.gov.au/how-much-
parental-leave-pay-you-can-get-for-child-born-or-adopted-from-1-july-2023?context=64479. Udaje
boli ziskané: 30.05.2025.
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reakcii na zvyseny vyskyt prace zdomu pocas pandémie COVID-19 prijalo Spanielsko
zakon €. 10/2021 z 9. jula 2021, podla ktorého je zamestnavatel povinny poskytnut
alebo uhradit zamestnancovi ndklady spojené s pouzivanim nastrojov, prostriedkov,
zariadeni a technoldgii potrebnych na vykon prace z domu, ak zamestnanec
vykonava pracu na dialku v rozsahu najmenej 30 % z celkového pracovného casu
pocas referencného obdobia troch mesiacov. Tato povinnost musi byt zaroven
konkretizovana v pisomnej dohode o praci na dialku, ktora je sucastou pracovnej
zmluvy alebo jej dodatku a zahffa aj urcenie spésobu a vySky kompenzacie nakladov.
Medzi naklady, ktoré je zamestnavatel povinny uhradit, patria okrem iného vydavky
na internetové pripojenie, elektricky energiu, softvér a hardvér, pokial nie su
zabezpedené zamestnavatelom.?s

Belgicka pracovnopravna legislativa uklada zamestnavatelovi povinnost zabezpecit
vSetky pracovné pomdcky, ktoré zamestnanec pri vykone svojej prace potrebuje, a
to bez toho, aby zamestnanec musel znasat naklady s tym spojené. V pripade, ze ma
zamestnanec pouziva vlastné =zariadenia, napriklad pocitac, telefon alebo
internetové pripojenie, ma pravo nafinan¢nu kompenzaciu od zamestnavatela, ktora
sa dojednava v pracovnej zmluve. V praxi je uvedené realizované prostrednictvom
pausalnych nahradnych platieb, ktoré slUzia na pokrytie rezijnych nakladov, pricom
ich vyska je v priemere od priblizne 30 do 130 eur mesacne v zavislosti od rozsahu
pouzivania sukromnych zariadeni a konkrétnych dohodnutych podmienok.2®

Na zlepSenie postavenia samoziviteliek v pracovnopravnych vztahoch je nevyhnutné
prijat po vzore krajin EU cielené legislativne a socialne opatrenia, ktoré zabezpedia
rovnaky pristup k rodicovskej dovolenke, flexibilné pracovné podmienky a financnu
podporu ako aj odstranenie nerovnosti na trhu prace. Délezita je tiez dostupnost
prace zdomacnosti a flexibilnych pracovnopravnych vztahov, ktoré umoznia
samozivitelkdm efektivnejSie kombinovat pracovné a rodinné povinnosti. Dalej je
potrebné posilnit systém socidlnej ochrany tak, aby zahrnal Specifické potreby
osamelych rodicov a predchadzal riziku chudoby. Tieto opatrenia by mohli vyznamne
prispiet k zvySeniu pracovnej a socialnej inkluzie samoziviteliek.

V Slovenskej republike maju zamestnanci a zamestnankyne moznost cerpat
rozsiahle obdobie materskej a rodi¢ovskej dovolenky, ktoré moéze trvat az do veku
dietata 3 alebo 6 rokov. Ide o relativne dlhé casové Useky, pocas ktorych casto
dochadza k personalnym a organizacnym zmenam na pracovisku.?” Navrat po
materskej alebo rodicovskej dovolenke zo spominanych dovodov prinasa pre

25 Clanok 1 ods. 1 a ¢&l. 12 zdkona €. 10/2021. Dostupné na: https://www.boe.es/eli/es/l/2021/07/09/10
26 European Labor Agency. (online). Dostupné na: https://www.ela.europa.eu/en/news/working-
home-belgium Udaje boli ziskané: 31.07.2025.

27 Trelova, S., Matlak, J.: Socialne aspekty zosuladovania sukromného a pracovného zivota. In:
Sladovdni soukromého a pracovniho Zivota 1. vyd. Praha (Cesko) : Wolters Kluwer. 2023. pp. 115-128.
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zamestnankyne potrebu dobiehat zameskané pracovné Ulohy a adaptovat sa na
zmenené pracovné podmienky, ¢o predstavuje vyznamnu bariéru ich reintegracie do
pracovného procesu. V tejto suvislosti mozu byt efektivnym nastrojom na eliminaciu
tychto prekazok online skolenia organizované zamestnavatelom, ktorych Ucast by
mala byt dobrovolna. Tieto Skolenia by prebiehali online pocas materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky aumoznili by jednoduchsi navrat matkam do
pracovného procesu.

V zmysle ustanoveni Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zachovat
zamestnankyni pévodné pracovné miesto pri jej ndvrate z materskej dovolenky. Pri
navrate zamestnanca alebo zamestnankyne z rodicovskej dovolenky vsak platia
menej prisne pravidla, kedZze zamestnavatel je povinny zabezpecit len pracovné
miesto zodpovedajuce pracovnej zmluve, ktoré nemusi byt totozné s pévodnym
pracovnym miestom, z ktorého zamestnanec ¢i zamestnankyna odisli vzmysle
ustanovenia § 157 zakonnika prace. Navrhujeme preto zaviest garanciu navratu na
totoznu pracovnu poziciu nielen po materskej, ale aj po rodicovskej dovolenke.
Takyto pravny mechanizmus by eliminoval obavy zamestnancov a zamestnankyn z
negativnych désledkov plnenia rodicovskych povinnosti a poskytol aj osamelym
matkam vyssiu pravnu istotu.

Dalej odpori¢ame zvazit komplexnej$iu a detailnej$iu pravnu Upravu Zziadosti
zamestnancov a zamestnankyn s detmi do 15 rokov o Upravu pracovného casu a
pracoviska. V prvom rade by bolo vhodné, aby zakonnik prace explicitne stanovil
formalne naleZitosti takejto ziadosti, ¢im by sa zabezpedila pravna istota pre obe
strany pracovnopravneho vztahu. Zamestnavatel by mal byt povinny vypracovat
vnutorné predpisy, ktoré jednoznacne definuju kritéria ,vaznych prevadzkovych
dévodov*" pre odmietnutie Ziadosti, ako aj formu a obsah ziadosti vratane moznosti
uviest alternativne navrhy usporiadania pracovného casu. Takyto pristup by prispel k
transparentnosti a predvidatelhosti rozhodovania, ¢o by znizilo riziko konfliktnych
situdcii na pracovisku. Dalej je nevyhnutné zlepsit pravnu ochranu zamestnancov,
najma samoziviteliek, pri vykone prace z domu alebo v rezime home office. V tejto
suvislosti navrhujeme zakonnU povinnost zamestnavatela zabezpecit potrebné
technické vybavenie a primerané nahrady suvisiacich vydavkov, a to bez
neprimeranych podmienok, ktoré by mohliznemoznitich uplatnenie. Zamestnavatel
je uz dnes povinny poskytnut zamestnancovi prostriedky na vykon prace avsak nie je
povinny poskytovat zamestnancom azamestnankyniam pausal vopred pri praci
zdomacnosti. Takato pravna Uprava by predstavovala délezity krok k zlepSeniu
pracovnopravneho postavenia samoziviteliek a prispeje k naplneniu principov
rovnosti a socialnej spravodlivosti v pracovnopravnych vztahoch.
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Zaver

Slovenska republika deklaruje zavazok zabezpecit rovnost prilezitosti a ochranu
zamestnancov a zamestnankyn v pracovnopravnych vztahoch, avsak v pripade
zamestnanych samoziviteliek ide casto len o formalne nastavenie pravnych ramcov
bez realnej implementacie UCinnych mechanizmov podpory. Ako sme v ¢lanku
preukazali, absencia osobitného pravneho statusu pre tuto skupinu Zien,
nedostatocné nastroje na zosuladenie pracovného a rodinného zivota a nizka miera
pristupnosti flexibilnych foriem prace maju za nasledok, ze pravna Uprava nedokaze
reagovat na ich Specifické potreby. Autorka je presvedcena, Ze zlepSenie postavenia
zamestnankyn samoziviteliek v si vyzaduje nielen preciznejSiu pravnu Upravu, ale
najma jej dosledny aplikaciu a vymozitelnost. Klucovym krokom je prijatie
systémovych opatreni, ktoré by zabezpecili narokovatelnu flexibilitu pracovného
Casu a pristup k praci na dialku pri zachovani pravnej istoty a cielené programy
podpory zo strany zamestnavatelov. Digitalizacia pracovného prostredia ma
potencial zlepsit situaciu samoziviteliek, avSak iba za predpokladu, ze bude
sprevadzana legislativnymi a socialnymi nastrojmi, ktoré eliminuju bariéry pristupu k
technoldgidm, nakolko je viac ako polovica samozivitelov a samoziviteliek na
Slovensku ohrozenych chudobou a nemoézu si dovolit financovat potrebné vybavenie
na pracu zdomacnosti alebo platit preddavky bez pristupu kfinan¢nym
prostriedkom vopred zo strany zamestnavatela. Na zaklade vykonanej analyzy si
autorka dovoluje konStatovat, Zze samotna existencia antidiskriminacnych
ustanoveni a formalne deklarovana ochrana nestacia. Je potrebné zamerat sa na ich
prakticku ucinnost, zvySovanie informovanosti zamestnavatelov aj inSpektoratov
prace, ako aj zavedenie opatreni, ktoré budu reflektovat osobitné postavenie
osamelych matiek v pracovnopravnych vztahoch. Bez takychto zmien zostane
postavenie zien samoziviteliek aj nadalej marginalizované a ich rovny pristup k
zamestnaniu len deklaratornou snahou.
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